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W zwiazku z projektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw, przewidzianym do rozpatrzenia na posiedzeniu Statego Komitetu Rady
Ministréw w dniu 12 marca br. (KRM-10-18-15) oraz pismem Pana Piotra Wiesiotka -
Pierwszego Zastepcy Prezesa Narodowego Banku Polskiego z dnia 10 marca br. (znak: DP-
IV-MJ-024-106/15), zawierajgcym stanowisko Narodowego Banku Polskiego do tego
projektu, uprzejmie informuje, ze podtrzymuje wyjasnienia do uwag zgtoszonych przez
Narodowy Bank Polski, zawarte w Zestawieniu nieuwzglednionych uwag do projektu ustawy
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw.

Ponadto pragne wyjasni¢, ze niniejszy projekt nie przewiduje zadnego okresu, ktory
musi uptyna¢ miedzy dwiema umowami o prace zawartymi na czas okreslony, aby nie byty
one uwazane za ,nastepujace po sobie”. Skutkiem tego poczawszy od dnia wejscia w zycie
zmian bedzie sumowanie wszystkich tego rodzaju umoéw - zaréwno jezeli chodzi o ich liczbe,
jak i dtugo$¢ - zawartych miedzy tym samym pracownikiem i pracodawcg (z wyjatkiem
uméw o prace na czas okreslony, o ktéorych mowa w projektowanym art. 251 8 4 Kodeksu
pracy), bez wzgledu na przerwy miedzy tymi umowami. Takie rozwigzanie powinno
w wystarczajacy sposéb zapobiec naduzywaniu uméw o prace na czas okreslony, poniewaz

po wyczerpaniu kodeksowego limitu takich uméw, tj. po zawarciu trzech takich uméw lub ich



zawarciu na okres 33 miesiecy, mozliwe bedzie tylko zatrudnienie pracownika przez tego
samego pracodawce - w ramach stosunku pracy - na podstawie umowy 0 prace na czas
nieokreslony (badz na okres prébny - na zasadzie wyjatku, tj. warunkach okres$lonych
w projektowanym art. 25 Kodeksu pracy albo tez na czas okreSlony - ale tylko
z obiektywnych przyczyn okre$lonych w projektowanym art. 2518 4 Kodeksu pracy). Jest to
zatem rozwigzanie korzystniejsze z punktu widzenia celu projektowanych regulacji, ktérym
jest ograniczanie naduzy¢ polegajacych na nieuzasadnionym zatrudnianiu pracownikow na

podstawie uméw o prace na czas okreslony.



